
 

Fiche poste n° 9 

Poste 
Chef de Division de l’analyse, des études et des évaluations des 

stratégies 

Position 

hiérarchique 

 

Principales 

missions  

 Identifier les besoins en analyses, études, évaluations, recherches et autres 

interventions nécessaires au développement des secteurs du MICEVN et les proposer à 

la hiérarchie. 

 Veiller au suivi des indicateurs de suivi des secteurs du MICEVN. 

 Produire le tableau de bord mensuel pour M. le Ministre. 

 Analyse des performances des secteurs du MICEVN 

 Mettre en place après validation de la hiérarchie le système d’évaluation des stratégies 

de l’industrie et de commerce. 

 Coordonner la réalisation des études de terrain visant l’évaluation des stratégies du 

MICEVN. 

 Veiller au suivi des études à caractères transverses. 

 Assurer l’encadrement et la supervision des activités et veiller sur les objectifs et les 

résultats afférents à la mission de sa structure. 

 Contribuer à la mise en place de cadres conventionnels d’échange de données et 

l’échange automatique avec les Big data de certains partenaires. 

 Gestion de l’observatoire de l’Industrie, du Commerce et du Numérique. 

 Evaluation d’indicateur industriels et/ou commercial en collaboration avec les autres 

directions du MICEVN. 

 Elaboration de notes, fiche et rapport en relation avec les activités liées aux secteurs du 

MICEVN. 

Expérience 

professionnelle 
5 années d’expérience dans l’administration et expérience en tant que chef de service est 
souhaitée 

Compétences 

souhaitées 

- Conduite des enquêtes sectorielles 

- Connaissances confirmées en analyse des données 

- Connaissances confirmées dans l’analyse, l’étude et l’évaluation des stratégies 

- Conduite et évaluation des projets 

- Communication institutionnelle  

- Bonne connaissance dans la gestion d'équipe et d’encadrement 

Secretaire Général

Directeur des statistiques, des études, de la 
veille et de l’évaluation

Chef de Division de l’analyse, des études et des 
évaluations des stratégies



 

Aptitudes 

- Capacité de prise de décision  
- Capacité d’anticipation et d’adaptation  
- Capacité d'analyse et de synthèse 
- Aisance relationnelle 
- Ecoute 


