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Fiche poste n° 2

Poste Chef de Service des industries chimiques
Secretaire Général
L Directeur général de I'industrie
Position I— Directeur des activités industrielles diverses

hiérarchique

|— Chef de Service des industries chimiques

Principales
missions

Apporter I'appui méthodologique aux cadres de sa structure et veiller a I'enrichissement
de leurs portefeuilles de compétences

Identifier les besoins en études, recherches et autres interventions nécessaires au
développement de I'action du Département, les documenter et proposer leur intégration
aux programmes prévisionnels de la Direction

Veiller a la réalisation de la stratégie du ministére en matiere de développement du
secteur de la chimie

Suivre le respect des engagements contractés avec les opérateurs privés et des
partenaires publics

Coordonner les actions de parrainage avec les autres services du ministére pour aider les
services déconcentrer a réussir leur mission de régionalisation avancé

Participer a I'élaboration des rapports et des bilans pour synthétiser et documenter les
activités de la Direction et du Département

Participer a I'élaboration du plan d'action de la Direction et veiller a I'exécution des
activités relevant de la responsabilité de sa structure

Contribuer a I'enrichissement et a I'adaptation de I'arsenal juridique et normatifs en
matiere de chimie

Assurer la préparation et I'animation des séminaires de sensibilisation sur tout sujet lié la
chimie (toxicité, risque, enjeux, potentialité, avancée technologique...)

Aider a 'organisation et la participation aux événements de promotion du secteur de la
chimie

Contribuer a I'organisation des forums/symposiums pour la mise en relation entre
professionnels et éventuellement de nouveaux investisseurs

Assurer la supervision des programmes et projets relatifs au domaine de sa compétence ;
Assurer le pilotage et le suivi des études lancées par le ministere en matiére d’industrie
chimique

Alerter la hiérarchie sur toutes situations nécessitant une intervention d’urgence et
fournir les informations pertinentes permettant la prise d’une décision judicieuse

La circulation de I'information et la création des conditions favorables a une meilleure
circulation des flux informationnels dans le sens ascendant, descendant et horizontal




e Apporter I'appui méthodologique aux cadres de sa structure et veiller a I'enrichissement
de leurs portefeuilles de compétences

e |’entretien de relations de travail constructives et d’un esprit d’équipe au sein de la
structure et avec les autres services du Ministere

e La pertinence des observations, des analyses, des propositions et des avis afin qu’ils
puissent orienter efficacement la prise de décision

e La vigilance apportée a faire prévaloir la transparence, I'éthique, la confidentialité et
I'impartialité dans toutes les activités relevant de la mission de sa structure

e La contribution a la promotion de la qualité de I'image institutionnelle du Département ;

e Une représentation de qualité du Département dans les différentes rencontres, réunions
et manifestations

e L'apport de contributions significatives a I'amélioration de la culture et des valeurs du
service public

e Lacontribution au développement des connaissances et des pratiques professionnelles au
niveau du secteur d’intervention de son département et au niveau du Secteur public en
général

e Laprise en compte des besoins d’évolution professionnelle des cadres et I'apport de I'aide
nécessaire a la mise en ceuvre des projets personnels présentant un intérét réel pour le
Ministére

Expérience
professionnelle

3 années d’expérience dans I’'administration

Compétences
souhaitées

- Connaissances confirmées des industries chimiques

- Bonnes connaissances en évaluation des investissements
- Maitrise des techniques de veille et d’étude

- Maitrise de la réglementation des industries chimiques

- Accompagnement des opérateurs

- Communication institutionnelle

- Gestion de projet

- Potentiel de gestion d'équipe et d’encadrement

Aptitudes

- Esprit d'équipe

- Capacité d'analyse et de synthése
- Aisance relationnelle

- Sens de l'organisation et méthode




