
 

Fiche poste n° 1 

 

Poste 
Chef de Service du Sourcing 

Position 

hiérarchique 

 

Principales 

missions  

 Veiller à la participation aux dernières étapes de négociations avec les constructeurs 

 S’assurer de l’apport d’un appui aux écosystèmes constructeurs au Maroc 

 Veiller au pilotage de la mise en place de l’écosystème constructeur 

 S’assurer de l’accompagnement du constructeur dans l’atteinte des objectifs de son 

écosystème 

 Suivre le développement du sourcing local 

 Veiller à remonter les retours des investisseurs et alimenter les bases de données et 

études de veille en données « terrain » 

 Assurer l’encadrement et la supervision des activités et veiller sur les objectifs et les 

résultats afférents à la mission de sa structure 

 Etablir des rapports, préparer des supports de présentation et animer les réunions 

Expérience 

professionnelle  3 années d’expérience dans l’administration 

Compétences 

souhaitées 

 Maîtrise du secteur des industries de l’automobile 

 Connaissances confirmées dans le domaine du sourcing 

 Bonnes Connaissances en écosystèmes automobile et poids lourds  

 Communication institutionnelle  

 Gestion de projet  

 Potentiel de gestion d'équipe et d’encadrement 

Aptitudes 

- Esprit d'équipe 

- Capacité d'analyse et de synthèse 

- Réactivité 

- Aisance relationnelle 

- Sens de l’écoute 

Secretaire Général

Directeur général de l’industrie

Directeur des industries de l’automobile

Chef de Division du pilotage des écosystèmes 
constructeurs automobile et poids lourds

Chef de Service du Sourcing


