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Fiche poste n°3

Poste Chef de Division des industries électriques et électroniques
Directeur général de
Position I'industrie

hiérarchique

I— Directeur des activités industrielles diverses

Principales
missions

e Participer a I'élaboration des stratégies de développement du secteur des industries
électrique et électronique ainsi que les programmes d’accompagnement des acteurs
opérant dans le secteur de I'électronique et assurer leur mise en ceuvre.

e Contribuer au développement d’une offre attractive assurant la compétitivité de la
destination Maroc, en vue d'attirer les investisseurs du secteur de I'électronique et de
I’électrique

e |dentifier les besoins en études, recherches et autres interventions nécessaires au
développement de la division et les proposer a la hiérarchie

e Réaliser des études de terrain, permettant au ministére de concrétiser le potentiel du
Maroc en terme, d’attractivité industrielle dans le domaine électronique et électrique

e Assurer le suivi de la mise en place d’'un programme de formation adapté aux besoins
des acteurs pour accompagner le développement du secteur électronique et électrique

e Coordonner avec les entités concernées, |'établissement de plateformes industrielles
intégrées dédiées aux industries électriques et électroniques

e Assurer I'encadrement et la supervision des activités et veiller sur I'atteinte des
objectifs et résultats afférents a la mission de sa structure.

Expérience
professionnelle

5 années d’expérience dans I'administration et expérience en tant que chef de service est
souhaitée

Compétences
souhaitées

- Connaissances confirmées dans les industries électriques et électroniques

- Maitrise des normes et de la réglementation des industries électriques et
électroniques

- Développement et accompagnement des opérateurs

- Pilotage des études terrain

- Conduite et évaluation des projets

- Communication institutionnelle

- Bonne connaissance dans la gestion d'équipe et d’encadrement

Aptitudes

- Capacité de prise de décision

- Capacité d’anticipation et d’adaptation
- Capacité d'analyse et de synthése

- Aisance relationnelle

- Ecoute




