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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE

Fiche poste n° 14

Poste Chef de Service des zones d’activités économiques
Directeur des infrastructures industrielles,
commerciales, technologiques et de la recherche
Position et développement

hiérarchique

Chef de Service des zones d’activités

économiques

Principales
missions

Etudier les business plan des projets de zones d’activités économiques

Préparer les conventions de partenariat relatives au financement et a la réalisation des
projets de zones d’activités économiques

Participer aux activités de planification des Zones d'activités économiques

Examiner les études d’opportunité et des études de faisabilité technique et financiére des
projets de zones d’activités économiques

Participer aux activités liées a I'identification et a la mobilisation des assiettes fonciéres
nécessaires a la réalisation des zones d’activités économiques.

Assurer le suivi de la réalisation, de la commercialisation et de la valorisation des zones
d’activités économiques

Assurer une veille et une collecte permanente des données se rapportant aux thématiques
de développement des infrastructures industrielles

Mettre en place et tenir a jour une base de données relatives aux infrastructures
industrielles et économiques

Encadrer et animer les équipes

Expérience
professionnelle

Expérience dans le domaine de I'industrie

Compétences
souhaitées

Connaissance du cadre juridique et des statuts du foncier
Connaissance du cadre de la planification urbaine et territoriale
Maitrise du choix de site pour une nouvelle zone industrielle
Maitrise du Business Plan d’un projet de zone industrielle
Maitrise de I'aménagement des zones industrielles
Connaissances en matiere de zones industrielles durables
Connaissances en matiére de partenariat public-privé
Connaissance des transactions immobiliéres

Connaissances en matiére d’environnement

Maitrise du processus de développement des infrastructures industrielles
Maitrise du processus de déconcentration

Conduite et évaluation des projets

Communication institutionnelle

Bonne connaissance dans la gestion d'équipe et d’encadrement
Maitrise de I'outil informatique

Elaboration de tableaux de bord et de reporting

Aptitudes

Esprit d'équipe
Capacité d'analyse et de synthése
Communication




